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PLAN DE ACCION 2008-2012 
6.- AREA DE DESARROLLO: “GESTIÓN DEL PLAN.” 

 
LINEAMIENTO ESTRATEGICO Nº 1 : Modernización de  la Gestión Municipal 
OBJETIVO GENERAL:   Convertir al Municipio de Pinto en una organización moderna, con una infraestructura e implementación adecuada y un sistema de gestión en 
red 

INICIATIVA NOMBR
E OBJETIVOS DESCRIPCIÓN 

LOCALIZ
ACIÓN   

BENEFICI
ARIOS 

UNIDAD 
RESPONS

ABLE 
FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO 

COSTO 
ESTIMAD

O 
M$ 

AÑO DE EJECUCIÓN 

 
2008 

200
9 

201
0 

201
1 2012 

PROGRAMA Municipio 
Gestor  

Crear un 
programa de 
fortalecimiento 
de la 
organización 
Municipal. 
 
Modernizar la 
organización 
Municipal 
 
Implementar 
sistema de 
información 
que permita 
contar con 
información    
oportuna y 
pertinente 
 
Dotar  al 
Municipio de 
infraestructura 
adecuada  que 
permita una 
atención ágil y 
amigable 
Implementar 
un programa 
de 
simplificación 
de tramites 

Se implementará un  
programa consistente en 
incorporar en la 
Organización Municipal un 
modelo de gestión por 
competencias para el mejor 
logro de resultados y por 
ende impactar en  
satisfacción de los 
ciudadanos El programa 
contempla las siguientes 
fases: 
 Definición de competencias 
técnicas y organizacionales.
Establecimiento de brechas 
de competencias 
Programa de mejoras 
Evaluación de de 
desempeño 
Actualización y aprendizaje.
Se desarrollarán en 
específico en el proceso de 
mejoras programas de 
mejoramiento de 
equipamiento e 
infraestructura  e 
implementación de un 
sistema de información 
comunal  y de simplificación 
de tramites. 

Recursos 
humanos 
del 
municipio 

Secplac 
 
Secretaria 
municipal 

Municipalidad 
Chile califica  
Profim 

70.000. X X X X X 
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO Nº 2 : Municipio Promotor de su propio desarrollo 
OBJETIVO GENERAL:   Contar con un Municipio promotor de su propio desarrollo, instalando capacidades y generando redes dentro de su comuna como fuera de ella. 

TIPO DE 
INICIATIVA NOMBRE OBJETIVOS DESCRIPCIÓN 

LOCALIZA
CIÓN   

BENEFICIA
RIOS 

UNIDAD 
RESPONS

ABLE 
FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO 
COSTO 

ESTIMADO 
M$ 

AÑO DE EJECUCIÓN 

 
2008 2009 2010 2011 2012 

PROGRAMA  
Participaci
ón 
ciudadana 

Fomentar la 
participación y 
fortalecer  la 
organización 
social y la 
sociedad civil. 

Cosiste en Implementar un 
programa  de escuelas 
comunales  de dirigentes 
(actuales y potenciales) 
sociales, ambientales y de 
organizaciones económicas, 
adicionalmente en la malla 
cunicular se implementará un 
objetivo transversal de expandir 
en los alumnos la capacidad de 
desarrollar ciudadanía 
responsable.   
Elaborar términos de referencia 
para invitar a expertos a  
participar con propuestas  en 
expansión de capacidades 
personales, organizacionales y 
local. 
Contratar expertos en 
expansión de capacidades. 
Convocar y seleccionar 
alumnos de escuela de líderes 
y agentes de desarrollo. 
Ejecutar escuela de líderes y 
agentes de desarrollo local y 
territorial. 
Líderes alumnos replican lo 
aprendido en sus 
organizaciones de origen y en 
su comunidad. 
Evaluación, actualización y 
aprendizaje público privada de  
escuelas (una escuela por año 

Toda la 
comuna 

Dideco 
Secretaria 
municipal 

Municipalidad 
Chile Califica  
 
Subdere 
 

40.000 X 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

X X X X 

 


